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COMISION DE SALUD OCUPACIONAL. ARCHIVO NACIONAL

Acta No. 007-2017. De la sesidn extraordinaria, celebrada por la Comision
de Salud Ocupacional, a partir de las 09:18 horas, del dia 09 de agosto del
2017, en las instalaciones del Archivo Nacional, presidida por la sefora
Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora, con la asistencia de los siguientes
miembros: Catalina Zufiga Porras, quien toma el acta, de la Direccion
General, Ana Patricia Segura Solis, de la Direccién General, Maria del Rocio
Rivera Torrealba, del Departamento Administrativo Financiero, Carolina
Marin Chacon, del Departamento Servicios Archivisticos Externos, Kattia
Hernandez Ramirez, del Departamento Archivo Notarial y Cynthia Arguedas
Loaiza, del Departamento Archivo Histérico, quien se incorpora después.
Ausente sin justificacion: Rudy Miranda Nunez, del Departamento
Administrativo FinancierQ.----=========== - oo o e
CAPITULO UNICO. REUNION CON LAS SENORAS VIRGINIA
CHAVARRIA Y MONICA MONNEY DEL CONSEJO DE SALUD
OCUPACIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
PARA SOLICITAR ORIENTACION Y ACERCAMIENTO EN ASUNTOS
VARIOS, - oo oo oo o o oo e e e e e e e oo
ARTICULO 1. Se pone en conocimiento el quehacer, cantidad de
funcionarios y misiones del Archivo Nacional.--=-===========--cocommmmmmmmeo
ARTICULO 2. Se expone en términos generales el Plan de Salud Ocupacional
2016 a cargo de la empresa Futuris Consulting Group. Se indica que el Plan

se entregd en primera instancia a la sefiora Virginia Chacén Arias, directora



general del Archivo Nacional, quien externd dudas respecto al analisis
realizado, algunas de sus conclusiones y recomendaciones. Por ello, y antes
de remitirlo a revision de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, solicitd
a la Comision de Salud Ocupacional si estaba de acuerdo con el contenido
del Plan. Se les informa a las sefioras Virginia Chavarria y Ménica Monney
gue se respondidé la consulta de la sefora directora, indicando que a pesar
de que ningun miembro tiene formacion técnica para cuestionar el criterio
experto, hicimos llegar nuestra opinion con respecto a algunos
seflalamientos.--==========c e mm e
ARTICULO 3. Las senoras del Consejo de Salud Ocupacional aclaran que la
funcion de la Comisidon de Salud Ocupacional es fiscalizar y hacer cumplir la
normativa. En el caso especifico del Plan de Salud Ocupacional 2016 su papel
principal seria dar seguimiento a las disposiciones que determine la
Administracién para resolver los problemas detectados.------------==-=-==----
ARTICULO 4. Se pone en conocimiento la necesidad de disponer de una
Oficina de Salud Ocupacional. Las senoras confirman que la legislacién obliga
a las instituciones a disponer de una plaza de profesional en Salud
Ocupacional y por ende de una oficina para tal fin. Sugieren que la Comisién
de Salud Ocupacional del Archivo Nacional enfoque sus esfuerzos y gestione
un plan de trabajo para justificar que esa plaza es vital. Algunos argumentos
validos pueden ser: fundamentos legales, diagnostico del Plan de Salud
Ocupacional 2016, estadisticas de problemas de salud y/o lesiones,
problemas serios de altas temperaturas principalmente en el tercer piso del

edificio principal, concientizar que ni el médico de empresa ni la Comisidn
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pueden suplir a un profesional en Salud Ocupacional por la formacién técnica
gue se requiere. Ademas, se puede tomar en cuenta la cantidad de
instituciones publicas que ya cuentan con la plaza o bien, inconformidades
por recargo de funciones de la Comisién ante la Inspeccidon de Trabajo, ente
capaz de emitir una prevencién a la persona empleadora por incumplimiento
de la creacidon de una oficina de Salud Ocupacional. Fueron enfaticas en que
al justificar al profesional, se deben enlistar propuestas claras de plazas con
las que pueda disponer el Archivo Nacional (pensionados, guardas,
mensajeros, otras). Las sefioras ofrecen asesoramiento y acompafiamiento
para redactar la justificacidon de creacién de la plaza.----------------------—---
ARTICULO 5: Se exponen las quejas constantes de los funcionarios del
tercer piso del edificio principal por las altas temperaturas a que estan
expuestos. Las sefioras del Consejo de Salud Ocupacional ofrecen
intervencion para coordinar la posibilidad de que el Instituto Nacional de
Seguros pueda realizar un Estudio Técnico de Temperatura.------------------
ARTICULO 6: Se pone en conocimiento algunas de las metas por cumplir
para el ano 2017: elaborar la Politica Institucional en Salud Ocupacional para
aprobacién de la Junta Administrativa y posterior divulgacion; informar a los
departamentos acerca de los riesgos detectados y de las recomendaciones
propuestas en el Plan de Salud Ocupacional a cargo de la empresa Futuris,
con la finalidad de que se mitiguen y disminuyan los riesgos para las

personas. Las sefioras del Consejo de Salud Ocupacional sugieren que no es



necesario esperar la aprobacion del Plan de Salud Ocupacional para priorizar
mejoras que se quieran implementar, porque esa es justamente la funcion
de la Comisidn: identificar las condiciones de trabajo y recomendar. Se puede
iniciar con medidas que no involucren fuertes recursos econdémicos como la
sefalizacion sugerida. Con respecto a la Politica, sostienen que segun su
criterio deberia estar a cargo del profesional en Salud Ocupacional y salir
desde la Direccion General. Las sefioras se comprometen a facilitar un
documento similar que otra institucion ya tenga como el Ministerio de
Educacién o de Justicia e incluso proponen, convocar a un grupo estratégico
para realizar una sesién de trabajo y construir en conjunto la Politica. El
grupo puede incorporar a la sefora Virginia Chacén Arias, Directora General,
al sefor Dennis Portuguéz Cascante, Viceministro Administrativo del
Ministerio de Cultura y Juventud y presidente de la Junta Administrativa del
Archivo Nacional, asi como a representantes de la Organizacion Internacional
de Trabajo y del Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.---======== == e e
ARTICULO 7: Con respecto a las sesiones de trabajo en las cuales se
convocan tanto a suplentes como propietarios, se indica que son Unicamente
los propietarios quienes votan los acuerdos. Se puede realizar una
actualizacion de la Comision para designar coordinador(a), secretario(a) y el
resto de miembros como propietarios.----============mmm - -
ARTICULO 8: Con respecto a la firma de documentos de la Comisién, se

aclara que le corresponde Unicamente al coordinador(a) y secretario(a).----
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ARTICULO 9: se realiza un recorrido con las sefioras Virginia Chavarria y
Mdnica Monney, se visitan los siguientes departamentos: DTI, DSAE, DAH
(punta de diamante, depdsitos, sala de consulta y jefatura), DCONS, DAN,
Archivo Intermedio, Casa de maquinas y el Comedor, a falta de tiempo no
fue posible realizar la visita al tercer piso. Termina la reunién al ser las 11:45

a.m.

Marilia Barrantes Trivelato Catalina Zaniga Porras

Coordinadora Secretaria a.i.



